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ASANMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE -
COLEGIADOS

A

En M4laga, siendo las 20 horas del dfa 25 de marzo‘de 1983,
en el salon de actos del Ilustre Colegio Oficial de A.T.S. y Diploma -
dos en Enfermeria, se constituyen en Asamblea General de Colegiados EX
traordinaria los.Sres. que asisten:za la misma en niémero, aproximado de
250, bajo la Presidencia del Titular, asistido del Secretario que sus-
cribe. . . . o S0
Abierta la sesidn, el Sr.Presidente comienza dando lectura
a'la Circular ne 59/83 del Consejo General de A.T.S. por la gque remite
a los Colegios Provinciales las ltimss propuestas del INSALUD a las -
Centrales Sindicales,cuyo temto es el siguiente:

l,~La Administracidn del INSALUD vy las Organizaciones Sindicales -—
inician en este afio algunas medidas racionalizadoras: 1) Se tenderd a-
una nueva redaccidn del arte 50 del Estatuto Juridico de Personal Auxi
- liar Sanitario para la equiparacidn en &l trabajo nocturno de la mujer
al hombre, de tal manera que no sobrepase las 38} horas semanales. Pa-
ra ello se establecerd un plus de nocturnidad equivalente @l 20% & per
cibir por aguel personal que realmente realice turnc de noche y sobre-
el -total real de horas trabajadas en dicho turno. Los turnos 'se organi

zigén en la forma mas apropieda a la optimizacidn real de la organiza-
- cidn. . s

2) se hard posible la racional movilidad de un centro de trabajo al
otro del INSALUD atendiendo. a los siguilente s principios: 1.-Traslado-
a otro centro de trabajo.~ Para personal auxiliar, sanitario y no sani
tario: -a) Serd posible el traslado a otro centro de la misma catego --
ria para realizar funciones similares sin detrimento de su remuneracién
- econdmica y dentro del drea sanitaria, la cual no sobrepasard el area
- metropolitana o mancomunidad de municipios. b) Serd posible el trasla-
+ do sobre base voluntaria a cualquier otro centro cuando la Administra-
cidn lo necesite o lo estime adecuado. Personal facultativo: seri posi

ble su traslado sobre base voluntaria cuando la Administracién lo nece
‘gite o lo estime adecuado. SN .

2.~Coordinacidn funcional asistencia hospitalaria-asistencia prima -
ria y centros periféricos. C ' B
\ Se podra desplazar en la jornada de trabajo, incluyendo turnos y -
guardias, al personal a cubrir diversas funciones de coordinacién entre
las distintas instituciones sanitarias y centros concertados por el IN
SALUD dentro del 4rea sanitaria cuando la necesdria\ordenacién funcio-
nal de la asistencia sanitaria asi lo requiera. , '

3.~Se reconoce una necesaria desincentivacién de las guardias médi--
cas al tiempo que se equitibran las remuneraciones en rekacidn con las
horas de servicio, tendiendo a la disminucion de horas por guardiq mé-
dica v al aumento constante y progresivo de las remuneraciones. Para -
el ejercicio 1.983 se mantendrd el mismo médulo de guardias mddicas -
que en el 1,982, y el incremento salarial que resultare sobre este con
cepto pasard al aumento del resto de las retribuciones,

. 4.-Dada la necesidad de establecer con claridad la regulacién funcio
nal de las actividades de los auxiliares de clinica, asi como una pro--
gresiva profesionalizacidn de este estamento respecto a el de los ATS-
Yy Diglomados en Enfermeria al tiempo que establecer las funciones y ca
rrerd profesional de los ATL, ATR, ATAP, etc. se procederi en el plazo
no superior a tres meses a elaborar con la participacién de todos los-
in:eﬁisados,/Centrales Sindicales, Colegios etc.) una regulacién para-
a nﬂ

Se=Dentro del espiritu de llegar paulatinamente la racionalidad fun-
clonal a las instituciones sanitarias se propone la creacién de Comi -~
siones mixtas entre la Direccidn del centro y los Comités de Empresa o
representantes sindicales legalmente reconocidos, para que conjuntamen
te se proceda al andlisis y propuesta de medidas tendentes a la mejora
de la utilizacién de los recursos humanos y materiales disponibles.Di-
cha Comisién tenderd a favorecer todos aquellos aspectos gue supongan



una mejora de la asistencia (informacidn al usuario, trato al mismo, cali-
dad a la asistencia, etc.) como aquellos aspectos de tipo cuantitativo -
que introduzcan una mejora de la gestidn econdmica (reduccidn del absen-
tismo, suplencias, consumo de bienes y servicios, organizacién, etc.)

Asimismo se procurard que dentrc de estos Organismos tengan una mayor
presencia de la representacidn legal de los trabajadores, con representa
cién én las diversas Comisiones de Contrtacidn y seleccidn de personal,
control de calidad y Juntas Econdmicas.

Una vez llegado a acuerdos sobre los puntos anteriores vy -
en funcion de la naturaleza de los mismos, el INSALUD presentard su ofer
ta econdmica definitiva. La totalidad del acuerdo tendrd el caracter de-
convenio con efectos 12 de enero de 1983 y durante sy vigencia no se con
‘templard ninguna reivindicacidn de tipo salarial o econdmica al margen -
de las pactadas-.en el presente acuerdo. Respefto a los compromisos adqui
ridos pendientes reafirma su cumplimiento en los mismos té€rminos en que
se pactaron en los relativo a las A.T.S., guardias médicas y personal de
‘oficio, debiendo contemplarse el wresto de las negociaciones dentro del -
porcentaje de la masa salarial que se destina a tal fin.

: A continuacidn el Sr.Cordero d& lectura a las Coriclusiones
tomadas por la Asamblea de Presidentés de Colegios celebrada el dia 20 -
de marzo ‘1983, que dice asi: - - \ -

-=-"1¢2,-Declaramos inadmisibles en su conjunto las propuestas formuladas-
-por el INSALUD. o ' ' .
" 22 _,-Consideramos gque la subida salarial anunciada es insuficiente,en-
tendiendo que dicha négociacidn es competencia exclusiva de las Centra—-
-les .Sindicales. ) :
3¢2.-Rechazamos energicamente, una vez mas, la postura mantenida por el
INSALUD de no incluir en la equiparacidn como Téenicos de Grado Medio en
'la Seguridad Social a 1ds A.T.S. de zona v Matrona de equipo tocoldgico.
‘Exigiendo su inclusién. o ' ..

42 ,-Exigimos de forma inexcusable y por derecho, que cuando se mnegocie
medidas racionalizadoras y de funciones esté& presente este Consejo Gene-
ral. - - S
~ 52.-Consideramos inadmisible que el Estatuto Juridicq de la Seguridad
Social se sonieta a reforma de forma parcial sin comtemplar de una forma
‘global el estudio de todas las funciones de los profesionales que inter-
venimos en la Sanidad, demostrando una total falta de seriedad y carencia
‘de objetivos por parte del .organo Gestor para la anunciada reforma sani-
‘taria, dando la impresidn de que su Unico planteamiento sea la redyccidn
de costes sin tener en cuenta la calidad de asistencia.

62,-En defensa de los puestos de trabajo de nuestros profesionales re-
chazamos enérgicamente la propuesta formulada por el INSALUD en relacion
-con la modificacidén 'del arte 50 y 85. ° ' ' ‘ -

7¢.-Exigimos el inmediato cumplimiento, porparte de Sanidad, de la Sen
.tencia del Tribunal Constitucional (21-12-1982) restablecdiendo la igual-
dad juridica del ATS masculino con el femenino. —

8¢ ,-Rechazamos enérgicamente la movilizacién de plantillas en la forma
propuesta por los motivos exXpuestos en el punto 62, ‘vya que de la misma -
manera contribulrdn a restar puestos de trabajo potenciando el aumento -

’92,-E1'?leno del Consejo General estima que de mantenerse las propues-
tas y posturas manifestadas por el INSALUD, la Organizacién Colegial se
verd obligada a adoptar cuantas medidas legales y de fuerza estime conve
nientes dentro de un estado democritico y de derecho, para defender los-
legitimos intereses de sus profesionales y la calidad asistencial de los
usuarios de la Seguridad Social. ' : .

102.-El pleno del Consejo General declina todas las responsabilidades -
que esta actitud del INSALUD pueda originae en el deterioro de la asis--~
tencia sanitaria, responsabilizando de ella al Ministro de sanidad.®

Propuesta de medidas de presidn.-1°El dfa 21 de marzo de 1.983, a la
las 8,- horas encierro del Consejo General y de los Presidentes Provin -
ciales en el INSALUD, . N v

~En dicho momento se hari entrega al Director General del INSALUD
de las conclusiones de la Asamblea de Presidentes, con solicitud expresa
de que el Consejo General esté presente en las negociaciones que afectan
a la profesidn y marcando un calecdariq para su realizacién.

2¢ ,-Envio por parte de todos los Colegios Provinciales de telegramas
dirigidos al Ministro de Sanidad con el siguiente texto:s “"Tgtal desacuer
do propuestas INSALUD. Apoyo Consejo General A,T.S."
' =Para que esta mecdnica sea efectiva debe de haber un compromiso -
por parte de los Presidentes Provincilales en cuanto al némero minimo de-
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. envio de telegramas, en razon al- .colectivo de cada ‘provincia:

-Hasta 2 .OOO COlegiadOS. er 00000 o‘o e 100 telegramas
BDe 2,000 a 5,000 colegiados ...... 200 = ‘id
-De 5,000 a 10,000 colegiados. .... 500 -id
"'De 10.000 am adelante ®ee¢e o0 0o o-v o e e 0‘ 10000 id

32 ,-Convocatoria de una "marcha blanca", para el dfa 8 de abril (viernes)
_ -El lugar de la convocatoria seria: Paseo de coches del Retiro a -
las 17, - horas, vistiendo uniforme profesional. -Recorrido:. Puerta de co
" ches del Retiro-alcald-INSALUD. Al llegar a este .punto concentracidn ma-
- siva y solicitud de entrevista con el Director General del INSALUD', .
: 22 parte del recorrido.- INSALUD~ Cibeles, Paseo del Prado,Ministe-
rio de Sanidad. Al llegar a este punto concentracidén y peticidén de entre
gista al Ministro. oo : . _ -
~-A estas entrevistas asistirdn: 2 mienbros del Pleno del Consejo Ge
neral y dos Presidentes Provinciales, elegidos en la Asamblea de Presiden
© tes del dfa 20 de marzo. - ' :
. _=Se creard una Comisidn Organizadora presidida por el Secretario Ge
neral del Consejo , .
4¢,-Convocatoria de Asamblea de Presidentes para el dfa 9 de abril,donde
"~ ®e notificard el resultado de las conversaciones.," —me——-

Por su parte esta Presidencia ha remitido al Sr.Presidente del --
- Gobierno el siguilente teledramas: ' . ) A

"Excmo.Sr.Presidente del Gobiernd Espafiol.-Palacio de la Moncloa.-Ma
drid.- Excmo,.Sr.: De nuevo me veo en la necesidad imperiosa de importu -
- narle ya que, como S.E, debe saber, los A,T.S. y Diplomados en Enferme--
ria de Espafia nos sentimos de nuevo engafiados y totalmente defraudados -
ante propuesta INSALUD. Nuestro Consejo General y Presidentes Provincia-
les se encuentran encerrados en sede Central del INSALUD porque la Admi-
nistracidn del mismo a traves de sus propuestas racionalizadoras atentan
- gravemente contra nuestra identidad profesional, asi como a la asistenc-
cia sanitaria al asegurado. Al -mismo tiempo denuncio ante S.E. la falta-
- de coherencia y responsabllidad manifestada al no dar cumplimiento a la-
promesa efectuada dias antes de las elecciones sindicales por el Sr.Mi -
-nistro de Sanidad en lo referente a la equiparacidén de los A.T.S. - de la-
Seguridad Soclal como Técnicos de Grado Medio. Los ATS y sus &rganos re-
presentativos estan dispuestos a negociar el. Estatuto Juridico vy las fun
ciones,pero no consentiremos,al menos esta Presidencila,que se nos quiten

funciones que hoy ejercemos, asi como 30,000 puestos de trabajo; cues --
tién ésta que no se relacionaba en el programa electoral del PSEO, por -
lo que apoyaremos masivamente en toda su extensidn las medidas emanadas
de nuestro Consejo General y la Asamblea de Presjdentes.-Ruego a S.E.ten
ga a bien ordemnar a quien proceda, la contestacidn a este telex, con el-
fin de comunicar al Cuerpo Colegial,que me honro en. presidir, su comunica
do."-Dios guarde a S.E.-Firmado: A.Cordero.-Presidente.®———=—=

‘ A continuacién el Sr.Presidente d4 lectura al ltimo Comunicado -
del INSALUD difundido a la Opinidn Pdblica; recibido en este Colegio por

teléfono, que dice asi: ]

=" lo ,~Mejorar la calidad de la Sanidad espafiola en una época de crisis,
en la que no hay dinero, es un gran reto que tenemos planteado. No se pue
den asignar mas recursos a la Sanidad,pues ya es hoy el 4% del PIB, ya -
que ello supondria crear mas paro., Para ello es necesario una rigurosa -
austeridad; se proptne un aumento del 11% mas el 1% debre la antiguedad,
que reépresentard el 12%, por lo que los trabajadores no perderdn su po--
der adquisitivo, Pagar los asuntos pendientes, Ej. a los ATS a pagar en
agostoe, que pasardn de un sueldo de 63,200 ptas.(no dice brutas) a otro

de, 87,000 ptas.,es decir un aumento del 38%. No es posible desde Enero -
por falta de dinero, Por tanto, nuestra idea es aumentar 6,600'=ptas. en
enero y en agosto 17,100 mas, que es la cifra que corresponde como Tecni
cos de Grado Medioaa_'ggrno de noche: Se propone una jornada mnocturna de -
35 horas semanales para los ATS masculinos y femeninos, abondndose un --
plus de nocturnidad de todas las horas, por lo que se reduce la jornada-
masculina de 38% a 35 horas., (No dice,por supuesto, el aumento de jornada
que esto significa para los ATS femeninos) Por este motivo el Consejo Ge
neral de ATS, segun han manifestado, iran a una huelga salvaje que, a mi-
entender, un Colegio Profesional no phiede asumir, ya que en todo caso de--
ben respetar las leyes democrdticas y utilizar la legalidad en vigor., -
Otro gran tema, son las medidas racionalizadoras que son de sentido co--
mén e imprescindibles para conseguir la sanidad pdblica que afecta sobre
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todo a las clases paopulares; conseguir una mejor sanidad pdblica a un cos
te razonable paBa necesariamente por introducir cambios en la situacién =
actual. La acumulacién de situaciones ildgicas ha llevado a que la Sani--
dad que tienen 32.,000.000 de espafioles es mala y cara. Debemos introducir
reformas sind todo seguird igual, .como antes, -¢En qué consisten las medi
das racionalizadoras ? '- 1l9.- Pedimos poder trasladar de un centro a otro
de la misma localidad al personal de los centros de plantillasexcesivas;
dentro de .la misma localidad, respetando en todo caso las retribuciones y
categorias.-22) Deseamos tagmbien que dentro de la misma localidad y den--
tro de la jornada de trabajo,poder desplazar al personal a cumplir funcio
nes de coordinacidn entre los Centros de asistencia primaria vy los hospi=
tales, lo cual permitird mejorar mucho la calidad de la asistencia que re-
ciba ‘el mismo.-3) Deseamos tambien que el personal Auxiliar, pueda hacer-
una serie .de funciones tan elementales, como es entregar un esparadrapo &
una radiografia al médico, cosa que hoy no pueden hacer, lo cual obliga a
duplicar puestos de trabajo.-4) Crear -comisiones mixtas entre la Direccion
del Centro y Comites de Empresas, para que conjuntamente estudien y hagan
propuestas que mejoren la calidad de la asistencia en el centro o supon -
gan una mejora en la gestion econdmica. Hay gue entender que estos son te
mas puntuales gqye suponen comenzar €l cambio en la situacidén sanitaria.En
el mes de abril se empezard el estudio en profundidad de todos los temas-
de organizacidn y estatutos que permitan afrontar la reforma sanitaria -
que pretendemos, con una visidn global y con plena partleipacidn de los -
afectados.~ - . ' '

A continuacidn, el Sr.Presidente df asimismo lectura a las Con-
clusiones a que ha llegado la Asamblea de Presidentes celebrada hoy, cu--
yas conclusiones ha recibido telefdnicamente, y que son las siguientes:

12,~ Levantar el encierro,dado que los objetivos se han conseguido -
parcialmente. - ' '

- 22,~Celebracidn de Asambleas Provinciales para informar de la marcha
del conflicto, asi como de las medidas racionalizadoras y marcha de enfer
meria el préximo dfa 8 de abril a Madrid.

3o, ~Egtudiar la posibilidad de nuevos encierros a nivel nacional y -
provincial para seguir presionando sobre negociaciones. '
42 ,-Exigir la presencia del Consejo General en la Mesa de Negociacio-
nes sobre todos aguellos puntos gue afecten a la profesidn.
. 52.~Analizar y estudiar los objetivos y propuestas de peticiones de--
los distintos calendarios de huelgas de las centrales sindicales, por si
se cree necesario apovarlas.- '

A esta Asamblea de Presidentes han faltado 9 Provincias. Se celebrd -
en los locales del INSALUD, -

Asimismo, el Sr.Presidente d4 lectura al dltimo comunicado, reci-
bido tambien por telefono, de las centrales sindicales CCO0O , SGS y ELA-
8TV, comunicando la declaracidn de huelga legal para los dias 12,13,19,
20,26 v 27 de a-bril con los sigulentes objetivos: a)-Mantenimiento del-
poder adquisitivo del salario de los tmabajadores del INSALUD.-b)- Cumpli
miento en los términos pactados de los compromisos adquiridos por la ad-
ministracidn, con 'anterioridad ‘a esta negociacién (homologacidn del ATS,
guardias médicas etc.) c) Retirada por parte del INSALUD de las propues-
tas sobre las medidas racionalizadoras planteadas por la Administracién
a los Sindicatos. ‘ . }

- Tambien d& lectura al telex suscrito por UGT, que dice asi:

“Se suma huelga convocada por CCO00 hoy y mafiana Unicamente por en
tender que existe falta de flexibilidad de la Administracién a la hora -
de negociar, Asimismo comunican paro de trabajadores para los dias 7,8,11lly
v 12 de abril, con posibilidad de establecer una huelga general comun -
con las demas centrales sindicales. o

El Sr.Presidente tambien did lectura a Circulares anteriorres del
Consejo General de ATS, nums.51/83, y 53/83, relacionadas con el tema,a
las que nos remitimos ¥y que no se transcriben dada su extensién.

Tgualmente d& lectura al borrador del acta de la reunidn (encierro]
del dia 23=3=-83 a la gue igualmente nos remitimos. :

Por dltimo d4 cuenta del telex que a todos los Coleglos remite el
Consejo General y que por su extensién no reproducimos, pero que ha sido
publicado fntegramente en el diario SUR de esta ciudad, el dfa de hoy.,

Terminada la exposicidén del Sr.Presidente, intervienen numerosos
compafieros los cuales formulan sus puntos de vista sobre el tema, llegdn
dose finalmente a la conclusidén, por mayoria de la Asamblea, a ir la --
huelga ilegal.
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Y no habiendo mas asuntos de que tratar se levanta la ses
de todo lo que yo,el secretario,DOY FE, firmando conmigo el Sr.Preside
te v los Interventores que reglamentariamente deben hacerlo.prestando B
su conformidad con el contenido de la presente acta. -
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